三亚市代理记账机构超出胜任能力执业
自查报告（2025年度）

[bookmark: OLE_LINK3]机构名称：_____________________
根据年度备案相关信息，本机构满足以下条件：
2025年度代理记账业务人均服务客户数超过50家
2025年度代理记账业务人均业务收入超过18万元
一、自查依据
《代理记账管理办法》（财政部令第98号）
《代理记账基础工作规范（试行）》（财会〔2023〕27号）
二、机构执业情况
	项目
	内容

	机构名称
	

	统一社会信用代码
	

	主管业务负责人资质达标、在岗履职，未出现离岗、挂名、资质失效情形。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	专职从业人员数量、专业能力、从业经验与现有客户体量、业务复杂度相匹配，人员分工清晰、权责明确。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	专职从业人员按时完成会计继续教育，具备对应财税账务处理能力，无无证从业、无资质顶岗、新手独立承接高难度业务问题。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	不存在人员不足、一人多岗、超负荷执业导致账务漏记、错报、逾期申报等执业瑕疵。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	建立客户准入评估机制，承接业务前对客户行业类型、业务复杂度、财税风险等级开展评估，不承接超出本机构人员能力、技术水平、风控能力的高风险、高复杂度业务。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	不存在为追求业务规模、抢占市场，盲目扩量、低价揽单、超负荷承接客户，导致执业流程简化、账务敷衍、审核缺位的违规行为。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	不存在承接业务后转包、挂靠、交由无资质个人代做账务等变相违规执业问题。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	严格执行复核制度，每笔账务均有复核把关环节，杜绝单人全程包办、无审核执业。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	原始凭证审核、账务核算、纳税申报、财务报表出具全流程合规，严格遵循会计准则及税收法规，无随意调账、虚假做账、错报漏报问题。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	按时完成纳税申报、年报公示、账务交接等工作，无长期积压账务、服务缺位情形。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	无纳税申报逾期、漏报、税种错报问题。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	使用合规的会计软件记账。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	会计凭证、账簿、报表、电子账务资料、客户资料全部规范归档，符合会计档案管理规范。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	[bookmark: _GoBack]严格遵守行业收费规范，无恶意低价竞争、回扣返佣等违规行为。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）

	严格落实信息保密制度，无泄露客户财务数据、商业信息等违规问题。
	是
否（若为否，请具体描述实际情况）



三、自查发现问题及整改落实情况
（无问题填写：经全面自查，我单位严格遵守财政部令第98号、财会〔2023〕27号各项规定，未发现超出胜任能力执业问题，整体执业合规、管控到位。）
（有问题据实填写：
1. 存在问题：逐条列明自查发现的短板弱项（人员配置不足、业务评估不严、部分业务超出能力、复核流程简化、档案管理不规范等）。
2. 问题成因：从内部管理、制度执行、人员管控、风险意识等方面深刻剖析原因。
3. 整改措施：针对性制定可落地整改举措，明确整改流程、管控标准。
4. 整改完成情况：明确整改完成时间、当前整改进度、佐证材料情况，实现闭环整改。）
四、执业质量长效保障措施
（请详细、具体说明为防范超出胜任能力执业、保障代理记账业务质量所采取的实质性长效措施，可从人员能力与梯队建设、业务承接与风险评估、流程控制与质量复核、技术工具与档案管理、客户沟通与风险隔离等方面进行说明。）
五、机构承诺
本机构郑重承诺：上述自查内容真实、准确、完整。如存在虚假记载、误导性陈述或者拒不整改的情形，自愿接受三亚市财政局依据《代理记账管理办法》作出的处理处罚，包括但不限于责令限期改正、列入重点关注名单、撤销代理记账许可证书等。
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